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1. Общие положения 
 

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с ч.2 ст.14 Закона 
Краснодарского края от 16.07.2013г. № 2770-КЗ «Об образовании в 
Краснодарском крае», письмом Министерства образования и науки РФ от 
18.01.2010 г.  № ИК-35/03 «О создании и функционировании центров (служб) 
содействия трудоустройству выпускников учреждений профессионального 
образования». 

1.2. Бюро ГБПОУ «Ейский медицинский колледж» по содействию 
трудоустройству выпускников и профориентационной работы (далее Бюро) 
является общественной организацией и в своей деятельности руководствуется 
действующим законодательством Российской Федерации в области 
образования, организационно-распорядительными документами министерства 
здравоохранения Краснодарского края и настоящим Положением. 

1.3. В состав Бюро входят представители администрации, преподаватели 
и председатель студенческого профсоюзного комитета ГБПОУ «Ейский 
медицинский колледж». 

1.4. Руководит Бюро заведующий отделом по практическому обучению. 
1.5. Состав Бюро и план работы на учебный год утверждается приказом 

директора ГБПОУ «Ейский медицинский колледж» сроком на                     1 год.  
1.6. Настоящее положение, последующие изменения и дополнения к 

нему, вступают в силу с момента издания приказа директора ГБПОУ «Ейский 
медицинский колледж» об их утверждении. 

1.7. Настоящее положение является внутренним локальным актом 
колледжа и подлежит исполнению всеми работниками колледжа в части 
касающейся. 

 
2. Задачи и организация работы Бюро 

 
2.1. Бюро создано с целью оказания помощи выпускникам в 

трудоустройстве, анализа ситуации на рынке труда в учреждениях 
здравоохранения северной зоны Краснодарского края, профессиональной 
адаптации студентов в выбранной специальности и профессионально-
ориентационной работы среди школьников старших классов. 

2.2. Задачами Бюро являются: 
- создание профессионального плана выпускника, сбор и анализ 

информации для его формирования (наличие возможности трудоустройства, 
место предполагаемой работы, должность, социально-бытовые условия); 

- взаимодействие по вопросам информационного обмена с 
руководителями учреждений здравоохранения и службами занятости районов 
северное зоны Краснодарского края; 

- организация работы по психологической адаптации выпускников 
ГБПОУ «Ейский медицинский колледж» к предстоящей самостоятельной 
трудовой деятельности (педагог-психолог); 

- проведение профориентационной работы в школах города Ейска и 
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Ейского района, а также других районов Краснодарского края силами 
преподавателей и студентов ГБПОУ «Ейский медицинский колледж» в 
соответствии с планом работы Бюро; 

- проведение рекламной кампании в целях информирования населения о 
деятельности колледжа, имеющихся специальностях и правилах приема. 

2.3. Работа Бюро осуществляется в соответствии с планом работы на 
учебный год, который составляется председателем Бюро. Отчет о проделанной 
работе заслушивается ежегодно на заседании Бюро в сентябре месяце. 
 
 




